Na podlagi 9. in 33. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. list RS §t. 60/95) je skupsSc€ina Slovenskega rudarskega drustva inzenirjev in
tehnikov - SRDIT dne 28.10.1997 sprejela

STATUT

Slovenskega rudarskega drustva inzenirjev in tehnikov

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
Ime drustva: Slovensko rudarsko drustvo inZenirjev in tehnikov, s sedezem v Ljubljani, ASkeréeva 12, NaravoslovnotehniSka
fakulteta, Oddelek za geotehnologijo in rudarstvo, Univerza v Ljubljani. Drustvo ima svoj znak in pecat, ki je okrogle oblike in na
katerem pise: Slovensko rudarsko drustvo inZenirjev in tehnikov, v sredini je znak drustva - prekrizani rudarski kladivi.

2. ¢len
Drustvo zdruZuje vse inZenirje in tehnike v rudarski dejavnosti in rudarske inZenirje in tehnike, ki delujejo v drugih dejavnostih, ter
druge obcane, ki jim je blizu rudarska dejavnost.

3. ¢len
Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije in je ¢lan Zveze inzenirjev in tehnikov Slovenije. Lahko je tudi ¢lan drugih
strokovnih zvez doma in v svetu.

4. ¢len
Drustvo je pravna oseba.

5. ¢len
Dejavnost drustva je zasnovana na ustavnih nacelih Republike Slovenije in temelji na nacelih prostovoljnosti in javnosti. Drustvo o
svojem delovanju obves&a ozjo in $irSo javnost:

- za 0zjo javnost z objavljanjem vabil in sklepov, ki so javni in na vpogled vsem ¢lanom v ustrezni obliki (strokovna publikacija).
- za §irSo javnost z vabljenjem novinarjev na seje in sestanke in sodelovanjem na tiskovnih konferencah s predstavniki javnega
obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela drustva in njegovih organov, ter dajanje informacij je odgovoren predsednik drustva.

6. clen
Naloge in cilji drustva:

- zastopanje stroke v slovenskem in mednarodnem prostoru,

- koncentracija strokovnih znanj v slovenskem prostoru,

- izmenjava strokovnih znanj v mednarodnem prostoru,

- posredovanje znanj v pomembnejse svetovne rudarske publikacije in institucije, v skladu s predpisi,

- povezovanje in sodelovanje z drustvi v tujini, ki povezujejo inZenirje in tehnike rudarske, metalurske, geoloske in drugih sorodni
strok,

- organizacije strokovnih ekskurzij in sre€anj za ¢lane drustva,

- sodelovanje pri oblikovanju nacionalne politike na podro¢ju rudarstva,

- prizadevanje za povezovanje raziskovalnega, strokovnega in vzgojno-izobrazevalnega dela na podrocju rudarstva,

- sodelovanje z upravnimi sluZzbami in organi pri izdelavi zakonskih aktov, pravnih in tehni¢nih normativov ter drugih strokovnih
vprasanjih,

- sodelovanje z izobrazevalnimi, raziskovalnimi in javnimi ustanovami na podrocju Slovenije in v tujini,

- vklju€evanje s svojimi predstavniki v mednarodni organizacijski komite pri Svetovnem rudarskem kongresu (I0C-WMC),

- sodelovanje pri prizadevanjih za varstvo okolja,

- ustanovitev in aktivno delovanje slovenskega nacionalnega komiteja pri Svetovnem rudarskem kongresu (SNK-SRK),

- nudenje strokovne pomoci ¢lanom drustva in svetovanj pri rudarskih akcijah (elementarne nesre¢e) doma in v tujini,

- ob&asno izdajanje strokovne literature v skladu s predpisi.

7. ¢len
Obrambo in za$¢ito uresnicuje drustvo v skadu z veljavnimi predpisi.
Il. CLANSTVO
8. clen
Drustvo sestavljajo redni in €astni ¢lani. Drustvo ima lahko tudi podporne €lane, ki so fizi€ne in pravne osebe.

Redni €lan drustva lahko postane vsak ob&an drzave Republike Slovenije, ki se poklicno ali kako drugace ukvarja z rudarstvom in
ki s svojimi aktivhostmi prispeva k razvoju rudarstva.

Castni &lani lahko postanejo tisti posamezniki, Clani drustva, ki so pomembno prispevali k razvoju rudarstva v Sloveniji in v
mednarodnem prostoru. Castne ¢lane imenuje na predlog UO Skup$cina drustva. Castni ¢lan ne placduje ¢lanarine.



Zasluzni €lani lahko postanejo tisti posamezniki, ¢lani drustva, ki so pomembno prispevali k razvoju rudarstva v Sloveniji.
Zasluzne ¢lane imenuje na predlog UO Skups$¢&ina drustva. Zasluzni ¢lan ne placuje ¢lanarine.

Podporni ¢lani so fizi€ne in pravne osebe, ki finanéno podpirajo delovanje drustva, nimajo pa pravic iz naslova ¢lanstva v drustvu.
Clan drustva je lahko tudi tuj drzavljan.

9. ¢len
Za vélanjenje v drustvo je treba predloZiti pisno prijavo. O sprejemu novega ¢lana sklepa Izvrsilni odbor.

10. ¢len
Clani drustva imajo pravico da volijo in da so izvoljeni v organe drustva, da sodelujejo pri vseh aktivnostih drustva.

Dolznosti ¢lanov so:

- da sodelujejo pri delu organov,

- da spostujejo Statut in sklepe drustva,
- da redno placujejo €lanarino,

- da skrbijo za drustveno premozenje

11. ¢len
Clanstvo v drustvu preneha:
- z izstopom,
- s ¢rtanjem,
- z izklju€itvijo na podlagi sklepa ¢astnega razsodis$¢a in Skup$¢ine drustva,
- s smrtjo.

12. ¢len

Clan izstopi iz drustva prostovoljno, kadar poda organom drustva pisno izjavo o izstopu.

13. ¢len
Clan drustva je é&rtan iz seznama, &e kljub opozorilu ni pladal &lanarine (zadnji dve leti) in &e se ne udeleZuje sestankov ter
drustvenih aktivnosti brez opravicljivega vzroka.

14. ¢len
Clan drustva je izkljuden, e grobo krdi pravice in dolZnosti, nastete v 10. &lenu tega Statuta, e zavestno ravna proti interesom
drustva.

15. ¢len
Odlo¢ba o izpisu in izklju€itvi mora biti pisna. Na odlo¢bo se lahko ¢lan drustva pritoZi v roku 15 dni po prejemu na Skups$cino
drustva. Odlocitev Skupsc&ine je dokonéna.

ll. ORGANI DRUSTVA

16. Clen

Organi drustva so:

- Skupscina

- Upravni odbor (UO)

- Izvrsilni odbor (10)

- Nadzorni odbor (NO)

- Castno razsodisée (CR)

17. ¢len
Skupscina drustva je najvisji organ drustva in voli druge organe. Sestavljajo jo redni, ¢astni in zasluzni ¢lani drustva.

18. ¢len
Skupscina je lahko redna ali izredna. Redno Skup$cino sklicuje UO vsaki dve leti. Izredna Skups$cina se sklicuje po potrebi.
Sklicuje jo lahko UO na svojo pobudo, na pobudo nadzornega odbora ali pa na zahtevo tretjine ¢lanov drustva. Izredna Skups$cina
sklepa samo o stvari, za katero je bila sklicana. UO je dolzan sklicati izredno Skups$cino najkasneje v enem mesecu po zahtevi za
sklic. Vabilo z dnevnim redom za Skup$¢ino mora biti poslano najmanj 7 dni pred sklicem Skup$cine.

Skup$gina sprejema svoje sklepe z veéino glasov navzoéih &lanov. Ce se odloga o spremembi Statuta ali o prenehanju delovanja
drustva, je potrebno, da za to glasuje najmanj 2/3 navzocih &lanov in da prisostvuje Skup$€ini najmanj polovico ¢lanov. Nacin
glasovanja doloci Skupsc¢ina. Ko se glasuje o razreSnici organov drustva, ne morejo o tem glasovati €lani organov drustva.

19. ¢len
Skup$gina je sklepéna, e je ob predvidenem zadetku seje prisotnih ve& kot polovica &lanov. Ce ob napovedanem &asu ni
prisotnih dovolj ¢lanov se zacetek SkupScine prelozi za pol ure, nakar Skups€ina veljavno sklepa, Ce je prisotnih vsaj tretjina
¢lanov.

Ce po tridesetih minutah ni predvidene sklep&nosti, se po&aka $e 30 minut, nakar zadostuje za sklep&nost 10 &lanov.

20. ¢len



Skups¢ino otvori predsednik UO in jo vodi do izvolitve delovnega predsedstva. Skups¢ina izvoli tudi zapisnikaka, dva overovatelja
zapisnika, verifikacijsko komisijo in po potrebi kandidacijsko in volilno komisijo ter druge delovne organe Skupscine.

SKUPSCINA:

21. élen
- sklepa o dnevnem redu,
- razpravlja in sklepa o porogilih UO, 10, NO, CR,
- sprejema delovni program drustva, finanéni naért in zakljuéni racun,
- daje razre$nice ¢lanom odborov in vodilnim funkcionarjem drustva,
- odloéa o pritozbah na sklepe UO, IO in odloébah CR,
- sprejema Statut drustva ter druge sploSne akte,
- z javnim glasovanjem neposredno voli in razreduje UO, 10, NO in CR,
- odlo¢a o vklju€evanju drudtva v ustrezne zveze drustev in druge organizacije doma in v tujini ter o izstopu iz njih,
- podeljuje naziv ¢astnega ¢lana drustva,
- odlo¢a o premozenju drustva,
- odlo¢a o prenehanju drustva,
- razpravlja in odlo¢a o vseh ostalih vprasanjih, pomebnih za delo drustva.

22. ¢len
O delu Skups$cine se pise zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar in oba overovatelja zapisnika.

UPRAVNI ODBOR

23. ¢len
Upravni odbor opravlja organizacijske in strokovne zadeve. Je izvrSilni organ Skups$Cine in opravlja zadeve, ki mu jih nalozi
Skupsc¢ina ter zadeve, ki po svoji naravi spadajo v njegovo delovno podrocje.

24. ¢len
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren Skup&¢€ini.

Upravni odbor sestavljajo:

- predsednik,

- podpredsednik,

- €lani, (ki imenujejo svoje namestnike),
- predsednik 10.

25. ¢len
Upravni odbor Steje do 15 ¢lanov.

26. ¢len
Predsednik drustva je predsednik UO (v primeru njegove odsotnosti ali zadrzanosti pa podpredsednik), ki zastopa drustvo pred
drzavnimi organi ter drugimi organizacijami ter tretjimi osebami po navodilih Skup$¢ine ali UO.

27. ¢len
UO upravlja drustvo v ¢asu med dvema SkupS¢inama po smernicah sprejetih na Skupscini. Sestaja se po potrebi, najmanj pa
enkrat na 3 mesece.

28. ¢len
Clane UO voli Skup$gina vsaki dve leti in so lahko ved&krat zapored izvoljeni.

29. ¢len
UO v okviru svojega delovnega podrogja iz 23. ¢lena, opravlja zlasti naslednje zadeve:

- sklicuje Skups¢ino in pripravlja porocilo o delu ter predloge za Skups¢ino,

- neposredno skrbi za uresnievanje ciljev in nalog drustva, ki jih doloca ta statut in sklepi Skup&¢ine,
- odlo¢a o visini ¢lanarine za redne in podporne ¢lane,

- sklepa o strokovnih sre€anijih, kotizacijah na njih,

- izdaja pooblastila za zastopanje drustva v mednarodnih zdruzenjih,

- voli zastopnike drustva v domacih zvezah drustev,

- izvaja druga dela, za katera ga pooblasti Skupscina,

- ustanavlja razna redna ali zaasna delovna telesa,

- ocenjuje strokovne prispevke za tuje revije.

30. ¢len

UO sprejema sklepe, Ce je na seji prisotnih ve€ kot polovica €lanov. V slu€aju izpraznjenih mest lahko UO nadomesti v svoj sestav
najvec tri ¢lane

1ZVRSILNI ODBOR



31. ¢len
Upravni odbor izvoli za opravljanje upravnih, administrativnih in tehni¢nih zadev svoj IzvrSilni odbor, ki je izvrSilni organ Upravnega
odbora. IzvrSilni odbor je za svoje delo odgovoren UO.
Veljavne sklepe sprejema, Ce je prisotna vecina €lanov in ¢e zanje glasuje vecina prisotnih.

32. ¢len
I1zvrSilni odbor sestavljajo:
- predsednik in njegov namestnik,
- ¢lani,
- tajnik,
- blagajnik.
33. ¢len

Predsednik IO je ¢lan UO. Clani IO so izvoljeni vsaki dve leti in so lahko veékrat izvoljeni. IO je za svoje delo odgovoren UO.

34. ¢len
10 opravlja zlasti zadeve, ki mu jih nalozi UO in Skups$cina, predvsem pa:

- pripravlja predloge za sploSne akte,

- pripravlja in sestavlja predlog programa dela, finan¢ni nacrt in zakljuéni racun,
- vodi posle, ki zadevajo evidenco ¢lanov drustva,

- skrbi za materialno-finanéno poslovanje drustva,

- opravlja naloge s podrocja obrambe in zascite.

35. ¢len
10 se sestaja najmanj enkrat mesec¢no.

NADZORNI ODBOR

36. ¢len
Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov in treh namestnikov, ki jih izvoli Skup$€ina za dobo dveh let in so lahko veckrat
izvoljeni.

37. ¢len
Nadzorni odbor drustva spremlja delo drustva in njegovih organov ter nadzira finan¢no in materialno poslovanje drustva.

Nadzira:

- izvajanje Statuta in drugih aktov,

- izvajanje sklepov organov drustva,

- izpolnjevanje dolZnosti ¢lanov in organov drustva,

- odgovorno in ekonomi¢no uporabo sredstev drustva,

- uresnicevanije in varstvo pravic ¢lanov ter organov drustva,
- uresnic¢evanje drugih pravic, dolznosti in interesov ¢lanov.

Nadzorni odbor je odgovoren za svoje delo Skup&¢ini in ji mora pisno poro¢ati vsaj enkrat letno.

38. ¢len
Nadzorni odbor sprejema svoje sklepe, €e so prisotni vsi trije ¢lani in e glasujeta dva &lana.

Clani NO ne smejo biti hkrati &lani UO in IO in imajo pravico udeleZbe na vseh sejah odborov in komisij drustva, brez pravice
odloc¢anja.

CASTNO RAZSODISCE

39. élen
Castno razsodi$se sestavljajo trije &lani in trije namestniki, ki jih izvoli Skup$gina za dobo dveh let in so lahko vegkrat zapored
izvoljeni. Castno razsodi$ée vodi disciplinski postopek in izreka kazni za krsitev nalog in ciljev drustva in prekrékov. Za vodenje
disciplinskega postopka se smiselno uporabljajo dolo¢be Zakona o sploSnem upravnem postopku in pravilnik o poslovanju
Castnega razsodis¢a. Zoper sklep Castnega razsodi§€a ima prizadeti ¢lan pravico pritozbe na Skup$¢ino kot drugostopenjski
organ.

40. ¢len
Za disciplinski prekrSek ¢lanov drustva se Steje hujSe nespostovanje Statuta in sklepov organov drustva ter vsako drugo ravnanje,
ki utegne huje prizadeti interese in ugled drustva oz., e krsi pravice in dolznosti nastete v 10. ¢lenu Statuta.

. 41. ¢len
O prekrskih odloc¢a na prvi stopnji Castno razsodisce.

42. ¢len
Castno razsodiée lahko izrede &lanom drustva naslednje disciplinske ukrepe:



- opomin,
- javni opomin,
- izkljugitev.

Za disciplinski postopek se smiselno uporabljajo dolo€be o kazenskem postopku in doloc€ila 10.,14. in 15. €lena Statuta.

O pritozbah proti ukrepom Castnega razsodi§éa odlota na svojem prvem naslednjem sklicu Skup$gina drustva kot
drugostopenjski organ.

IV. PREDSEDNIK

43. ¢len
Predsednika drustva voli Skups¢ina.
Mandat predsednika traja dve leti. Po poteku mandata je ista oseba lahko ponovno izvoljena za predsednika.

44. ¢len
Predsednik:

- vodi, zastopa in predstavlja SRDIT,

- predseduje UO ter predlaga v sprejem odlocitve iz njegove pristojnosti,

- predlaga skup&¢ini izvolitev podpredsednika in predsednika 10,

- predlaga UO izvolitev predsednikov komisij UO,

- sprejema poslovne odlocitve o financnih, organizacijskih in kadrovskih vprasanjih v skladu z akti drustva in odloCitvami
skupscine ter UO.

- opravlja druge naloge v skladu s statutom, programom dela drustva in sklepi Skup$¢ine ter UO in v skladu s predpisi, ki zadevajo
poslovno funkcijo.

45. ¢clen
Predsednik drustva lahko sklicuje kolegij v katerem so predsednik drustva, predsednik 10 in predsedniki komisij, kot posvetovalno
telo pred obravnavo posameznih pomembnih vprasanj iz delovanja drustva.

46. clen
Skupscina drustva lahko razreSi predsednika pred iztekom mandata. RazreSitev predsednika je mozna iz naslednjih razlogov:

- ¢e ni izvajal sklepov skupsc¢ine ali UO,
- Ce je krsil dolo¢be aktov drustva, posebej Statuta,
- na njegovo Zeljo.

Ce je predsednik razre$en pred potekom mandata, se izvedejo najpozneje v treh mesecih volitve novega predsednika. Do
izvolitve novega predsednika opravlja funkcijo podpredsednik.

V. MATERIALNO- FINANCNO POSLOVANJE DRUSTVA

47. ¢len
Dohodki drustva so:

- ¢lanarina rednih ¢lanov,

- dodeljena sredstva od skupnosti,
- druge dotacije,

- dohodki od prireditev,

- darila in volila,

- drugi dohodki.

Drustvo razpolaga s finanénimi sredstvi v mejah odobrenega finanénega nacrta.

48. ¢len
Premozenje drustva sestavljajo vse nepremicnine in premicnine, ki so last drustva in so kot take vpisane v inventarno knjigo. S
premozenjem drustva upravlja UO. Premicnine se lahko odkupijo ali odtujijo tretjim osebam le na podlagi sklepa seje UO. O
nakupu ali odtujitvi nepremi¢nin drustva odlo¢a Skups$cina.

49. clen
Finanéno in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja.

Blagajnik vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finanéno materialnem poslovanju v katerem drustvo tudi
doloci nacin vodenja in izkazovanje podatkov o finanéno materialnem poslovanju drustva, ki mora biti v skladu z ra€unovodskimi
standardi za drustva.

Ce druétvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezke prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za
katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premoZenja druStva med njegove Clane je ni¢na.



50. ¢len
SRDIT razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnim finanénim planom, ki ga sprejme Skup$¢ina. Na Skups¢ini
se obravnava in sprejme zakljucni racun.

51. ¢len
Finan&ne in materialne listine podpisujeta predsednik, tajnik in blagajnik drustva.

drustvo SRDIT ima ziro racun §t. 50102-678-0700093 pri Agenciji Republike Slovenije za placilni promet.
VI. KONCNE DOLOCBE
52. ¢len

Drustvo preneha delovati:

- s sklepom Skups¢ine,
- po samem zakonu.

V primeru prenehanja drustva se njegovo premozenje deponira za €as 2 let in se nato deli na dva enakovredna deleza med DIT
RLV in DIT RRPS.

53. ¢len
Spremembe in dopolnitve Statuta se sprejemajo po istem postopku, ki velja za sprejemanje tega Statuta.

54. ¢len
Ta Statut je sprejela Skupscina drustva dne 28.10.1997 v Ljubljani in velja takoj.

55. ¢len
Z dnem, ko zacne veljati ta Statut, preneha veljati Statut, ki je bil sprejet na skup$¢ini dne dne 10.09.1993 v Velenju.

Tajnik SRDIT: Predsednik UO SRDIT:

mag. JoZze KORTNIK Matjaz CEROVAC




